แบบตรวจราชการ
ติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบายประธานศาลฎีกา

ศาล.....................................................	วันที่เข้าตรวจ					ผู้ตรวจ..............................................
ส่วน.....................................................	เจ้าหน้าที่ผู้ให้ข้อมูลของหน่วยรับตรวจ		โทรศัพท์............................................
ส่วน.....................................................	เจ้าหน้าที่ผู้ให้ข้อมูลของหน่วยรับตรวจ		โทรศัพท์............................................
ส่วน.....................................................	เจ้าหน้าที่ผู้ให้ข้อมูลของหน่วยรับตรวจ		โทรศัพท์............................................
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	1. ยกระดับการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพขั้นพื้นฐานของผู้ต้องหาและจำเลย โดยคำนึงถึงเหยื่ออาชญากรรมและความสงบสุขของสังคม
     1.1 กำหนดมาตรการในการขอปล่อยชั่วคราวที่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพ ความสะดวกรวดเร็วและการลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงสิทธิที่จะได้รับการปล่อยชั่วคราว
     1.2 กำหนดวิธีปฏิบัติที่เหมาะสมต่อผู้ต้องหา จำเลย เหยื่ออาชญากรรม ผู้เสียหา ตลอดจนกลุ่มผู้เปราะบางในสังคม ทุกขั้นตอนของกระบวนการทางศาล
     1.3 เพิ่มบทบาทเชิงรุกในการให้ข้อมูลแก่ประชาชนเกี่ยวกับขั้นตอนการดำเนินคดีในศาลและให้ประชาชนได้รับรู้ถึงสิทธิของตนตามกฎหมาย
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	2. ยกระดับมาตรฐานการพิจารณาพิพากษาคดี เพื่อให้ความยุติธรรมเป็นที่ประจักษ์
     2.1 พัฒนาระบบการประชุมปรึกษาคดีขององค์คณะให้เข้มแข็งในทุกชั้นศาล เพื่อยกระดับคุณภาพของคำพิพากษาบนพื้นฐานความเป็นอิสระโดยปราศจากการแทรกแซง
     2.2 กำหนดกรอบระยะเวลาที่เหมาะสมในการพิจารณาพิพากษาคดีและการจัดพิมพ์คำพิพากษาหรือคำสั่งเพื่อให้ความยุติธรรมได้ปรากฏในเวลาอันควร
     2.3 สร้างแบบประเมินที่เป็นมาตรฐานสากรให้ศาลใช้เป็นตัวชี้วัดความสำเร็จในพันธกิจของศาล และการสร้างบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ
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	3. นำเทคโนโลยีมาสนับสนุนการอำนวยความยุติธรรมการพิจารณาพิพากษาคดี และการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยคำนึงถึงช่องทางอื่นที่สะดวกและประหยัดสำหรับประชาชนที่ยังไม่สามารถเข้าถึงเทคโนโลยีได้
     3.1 นำเทคโนโลยีมาสนับสนุนในการปฏิบัติงานของศาล เพื่อให้คู่ความเข้าถึงข้อมูลทางคดีได้โดยสะดวก รวดเร็ว และประหยัดค่าใช้จ่าย
     3.2 นำเทคโนโลยีมาสนับสนุนในการให้บริการแก่ประชาชนเพื่อลดขั้นตอน และเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการรวมทั้งนำมาใช้ในการเสริมสร้างความรู้และประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับสิทธิและเสรีภาพของประชาชน
     3.3 นำเทคโนโลยีมาสนับสนุนในการรับฟังปัญหา ข้อขัดข้องและความคิดเห็นของประชาชน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการยุติธรรม
     3.4 นำเทคโนโลยีมาสนับสนุนในการพิจารณาและพิพากษาคดี
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	4. เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบการบริหารงานบุคคลด้วยการสร้างสมดุลระหว่างจริยธรรม ระบบอาวุโส และความรู้ความสามารถ
     4.1 ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาและถ่ายทอดความรู้ความชำนาญตลอดจนแนวปฏิบัติเพื่อนำไปสู่ความเชี่ยวชาญอย่างต่อเนื่องที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคม
     4.2 จัดกรอบอัตรากำลังให้เหมาะสมกับลักษณะงาน ประเภทและปริมาณคดี โดยคำนึงถึงความเปลี่ยนแปลงของสังคม
     4.3 สร้างเสริมจริยธรรม ความภาคภูมิใจ และความสุขของบุคลากรในการให้ปบริการแก่ประชาชนด้วยอัธยาศัยไมตรี
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	5. สนับสนุนบทบาทของศาลในการบังคับใช้กฎหมายที่ส่งเสริมรักษาสิ่งแวดล้อม และที่ไม่ก่อภาระหรือเป็นผลร้ายต่อประชาชนและสังคม
     5.1 สนับสนุนบทบาทของศาลในการส่งเสริมรักษาสิ่งแวดล้อม
     5.2 สนับสนุนบทบาทของศาลในการประเมินและยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็น หรือไม่สอดคล้องกับสภาพการณ์ หรือเป็นอุปสรรคต่อการดำรงชีวิต หรือการประกอบอาชีพเพื่อไม่ให้ก่อภาระ หรือเป็นผลร้ายต่อประชาชนและสังคม
     5.3 สนับสนุนบทบาทของศาลในการใช้กระบวนการยุติธรรมทางเลือกบนพื้นฐานความสมัครใจของคู่ความ

	
	
	



       ลงชื่อ............................................ผู้รายงาน                                                                                                           ลงชื่อ.........................................
          (..................................................)                                                                                                                       (...............................................)
  ตำแหน่ง.................................................                                                                                                          ผู้พิพากษาหัวหน้าศาล................................

       ลงชื่อ..............................................                                                                                                                    ลงชื่อ..........................................
          (..................................................)                                                                                                                     (................................................)
[bookmark: _GoBack]        ผู้อำนวยการฯ....................                                                                                                                                   อธิบดีผู้พิพากษาภาค 4
